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Den Wert eines Unternehmens machen nicht Gebdude,
Maschinen oder Banknoten aus.
Wertvoll an einem Unternehmen sind die Menschen,
die dafiir arbeiten, und der Geist, in dem sie es tun.

Heinrich Nordhoff
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DAS UNTERNEHMEN.

Zahlen, die flr sich sprechen.

ERFAHRUNG

Die EFS Euro Finanz Service Vermittiungs AG (EFS-AG) ist ein Finanzdienstleistungsunternehmen. Das Management verfligt tber 40 Jahre
Branchenerfahrung. Die Gesellschaft wurde 1996 in Mainz gegrindet.Im April 2002 griindete Senator Otto Wittschier (1 2008) die EFS-AG Osterreich
und erschloss damit den europdischen Markt. Die erfolgreiche Expansion wurde mit der Grindung der EFS Zrt.in Ungam (2010) fortgesetzt.

VERTRAUEN

Uber 530 zertifizierte EFS-Vertriebspartner:innen betreuen an mehr als 86 Standorten in Osterreich (iber 226.000 Kund:innen, die uns mit 781.000
Vertrgen ihr Verfrauen schenken. Gemeinsam mit namhaften Produkipartnern bieten wir zukunftsorientierte, leistungsstarke und nachhaltige
Allfinanzdienstleistungen.

VORTEIL

Qualifizierte und geschulte Expert:innen beobachten den Finanz-, Versicherungs- und Vorsorgemarkt und optimieren auf Basis der gewonnenen
Erkenntnisse die finanzielle Situation unserer Kund:innen. So werden aus dem Marktangebot ausschlieBlich Produkte herausgefiltert, die zu den
Zielen und Wiinschen der Kund:innen passen. Dazu erheben die EFS-Vertriebspartner:innen in einem ersten Schritt mittels Finanzanalyse den
Ist-Zustand und werten die Daten gemeinsam mit Spezialisten streng vertraulich aus. AnschlieBend werden in einem personlichen Gespréch
Mdglichkeiten zur Optimierung der finanziellen Situation aufgezeigt.



DIE EFS-AG ERMOGLICHT
MODERNE KARRIEREN.

Interview mit Ingo Linn.

EFS-AG: Herr Linn, welche Plidne haben Sie, als Vorstandsvorsitzender, fir die EFS-AG?

Ingo Linn: Die EFS Euro Finanz Service Vermittlungs AG (EFS-AG) hat seit ihrer Griindung in
Deutschland im Jahr 1996 eine beeindruckende Entwicklung hinter sich gebracht. Wir sind
damals mit 77 EFS-Vertriebsparinern gestartet. Heute betreuen allein in Osterreich rund 450
zertifizierte EFS-Vertriebspartner an mehr als 75 Standorten Gber 200.000 Kunden, die uns mit
570.000 Vertrégen ihr Vertrauen schenken. Diese Entwicklung war nur méglich, weil sich das
Konzept des EFS-Vertriebspartners bewdhrt hat. Mein Mentor Senator Otto Wittschier hat es
zudem wie kein anderer verstanden, Menschen zu begeistern. Er hat ein exzellentes Manage-
ment- und Verkaufsteam auf die Beine gestellt, das fr unsere Kunden und die EFS-AG eine folle
Arbeit geleistet hat und auch in Zukunft leisten wird. Was unsere Pldne fur die Zukunft befrifft, so
lassen sich diese sehr klar formulieren: Wir wollen in den ndchsten Jahren konfinuierlich wei-
terwachsen. Dieses Ziel haben wir auch in unserer ,Agenda 2023" festgelegt. Das Wachstum
bezieht sich sowohl auf die Zahl zufriedener Kunden als auch auf die Ausweitung auf Lander, in
Ingo Linn, Vorstandsvorsitzender der EFS-AG  denen wir 1dtig sein wollen.

EFS-AG: Was ist das Erfolgsgeheimnis der EFS-AG?

Ingo Linn: Das Wichfigste ist die Geradlinigkeit unserer Geschaftspolitik. Unsere Unternehmensphilosophie wird vom Gedanken der Professionalitcit
gefragen. Das ermdglicht uns die Auswahl unserer Partner nach strengen Qualitéitskriterien. Wir stellen uns so auf die Seite unserer Kunden, denen
wir ausnahmslos qualitativ hochwertige und individuell an ihre BedUrfnisse angepasste Finanzldsungen anbieten wollen und kdnnen. Unsere
EFS-Vertriebspartner punkten so durch gréBtmagliche Seridsitdt bei ihrer Beratungstatigkeit.

EFS-AG: Herr Linn, kénnen Sie uns etwas (iber den Organisationsaufbau der EFS-AG in Osferreich erzihlen?
Ingo Linn: Im Jahr 2002 wurde die EFS-AG in Osterreich mit Sitz in Salzburg gegriindet.

An der Spitze stehen mit mir mein Vorstandskollege Thomas Schnéll, MAS, zwei Prokuristen sowie 22 Direktoren im Vertrieb! Ich erzéhle Ihnen
das deshalb, weil unsere Unternehmenspolitik nicht am griinen Tisch entsteht, sondern die gesamte Filhrungsebene mit einbezieht. Durch die
breite Meinungsfindung ist sichergestellt, dass die BedUrfnisse unserer Vertriebspartner in alle Entscheidungen einflieBen. Letztlich sind sie es ja,
die direkt beim Kunden sind und somit den Pulsschlag des Marktes und der Menschen sehr deutlich fihlen. So kénnen wir auch sehr rasch auf
Verdinderungen, die Wiinsche und Bedrfnisse unserer Kunden reagieren.



EFS-AG: In welchen Punkten unterscheidet sich die EFS-AG von anderen Vertrieben? Mit anderen Worten: Was ist das Besondere an lhrem
System und lhrer Philosophie?

Ingo Linn: Fiir unsere Kunden stehen an oberster Stelle die Professionalitéit in der Beratung. Wir sind von keinem einzelnen Anbieter abhéngig.
Das gibt uns die Freiheit, die
Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden in den Mittelpunkt zu stellen.

EFS-AG: Wie nehmen Sie die Vertriebslandschaft in Osterreich wahr, worin sehen Sie die groBen Chancen fiir Ihr Unternehmen?

Ingo Linn: Ich sehe die Vertriebslandschaft in Osterreich sehr positiv, wie auch in anderen europdischen Landern, in denen wir fétig sind,
weil die Kompetenz eines EFS-Verfriebspartners in Zukunft mehr denn je gefragt sein wird. Auch die beruflichen Perspektiven innerhalb der
Finanz-, Versicherungs- und Vorsorgebranche — insbesondere innerhalb der EFS-AG — werden immer interessanter. Das belegt unser Vertrieb-
spartnerwachstum, das ich eingangs schon erwéhnt habe. Die Zahl der EFS-Vertriebspartner ist seit der Griindung im Jahr 2002 auf das
Vierzigfache angewachsen. Das macht uns, wie Sie sich denken kdnnen, sehr stolz.

EFS-AG: Immer mehr einzelne Vermdégensberater, Makler sowie Berater anderer Vertriebsgesellschaffen schlieBen sich dem Erfolgsmodell der
EFS-AG an. Worauf fahren Sie das zurtick, was macht Ihr Unternehmen so affrakfiv fir andere?

Ingo Linn: Die Finanzbranche zieht nach wie vor Menschen an, die eine verniinftige berufliche Heimat mit Aufstiegsmaéglichkeiten, Selbstver-
wirklichung, personlichem Erfolg und nattrlich mit hervorragenden Einkommensmdglichkeiten suchen. Was den Zulauf aus anderen Vertrie-
ben betrifft, so stellen wir immer wieder fest, dass sowohl eine zertifizierte Ausbildung/Einarbeitung als auch eine fachliche und menschliche
Betfreuung und vor allen Dingen die Professionalitdt von groBer Bedeutung sind. Menschen mit Erfahrung, die im Vertrieb téitig waren und zu uns
kommen, kénnen einschdtzen, was theoretisch versprochen und praktisch gehalten wird. Und hier stelle ich immer wieder fest, dass mir diese
Vertriebspartner bestétigen, dass sie das, was die EFS-AG ihnen bietet, sie auch tatséchlich erleben.

EFS-AG: Warum wiirden Sie jemandem empfehlen, bei der EFS-AG anzufangen?

Ingo Linn: Da gibt es eine ganze Reihe von Punkten. Wir haben die Argumente fur eine Zusammenarbeit mit unserem Unternehmen einmal
aufgelistet und ich mdchte nur einige wenige herausgreifen. Wenn ein neuer Vertriebspartner seine Tatigkeit bei uns beginnt, erhdlt er generell
eine kostenfreie Ausbildung. Wahrend dieser Zeit steht ihm ein personlicher Coach zur Seite. Das verschafft Sicherheit. Weitere starke Argumente
flr die EFS-AG sind eine leistungsorientierte Vergiitung und karrierebezogene Vorteile. Die EFS-Vertriebspartner profitieren von allen Vergltungs-
modellen der Gesellschaften. Dariiber hinaus bieten wir Absicherung auf sozialer Ebene. Wir tun sehr viel, damit unsere EFS-Vertriebspartner
Karriere machen kénnen und finanziell abgesichert sind.

EFS-AG: Wodurch unterscheidet sich die EFS-AG von einem Maklerpool oder einem Unternehmen mit Ein-Produkt-Philosophie?

Ingo Linn: Aufgrund unserer Philosophie und unserer Strategie eréffnen wir den EFS-Vertriebspartnern alle wichtigen Erfolgsfaktoren. Sie genieBen
alle Vorteile einer geflihrten Karriere und kdnnen sich somit auf das Wesentliche konzentrieren. Das Thema Ein-Produki-Philosophie Idsst keine
individuelle Beratung zu. Um den Kunden eine umfassende Betreuung bieten zu kénnen, bedient sich die EFS-AG einer Vielzahl von Produktpart-
nermn/Produktpaletten. Wir picken fir den Kunden sozusagen die Rosinen aus dem Kuchen. Nur wer Gber Alternativen im Produkisegment verflgt,
kann seinen Kunden ein individuelles Konzept anbieten. Damit profitieren sie von einem echten wirtschaftlichen Vorteil.

EFS-AG: Herr Linn, wir danken Ihnen fiir das Gespréch!



DAS MANAGEMENT.

Von oben links: Ingo Linn, Thomas Schnéll, MAS, Justo J. Sanfos
Von unten links: Dr. Dora Perfaller, Margit Eidenhammer




INGO LINN
VORSTANDSVORSITZENDER

Ingo Linn war vor dem Beginn seiner Tétigkeit in der Finanzdienstleistungsbranche Polizeibeamter. 1984 eréffnete er sein erstes Vertriebsbdiro. 1996 wurde

die EFS AG in Deutschland gegriindet, bei der er die Position des Vorstandes bekleidet. Sein Mentor, Senator Otfo Wittschier (1 2008), war ein exzellenter
Unternehmer und groBer Visiondr - ein Erfinder der Allfinanzidee. Nach dessen Tod (ibernahm Ingo Linn 2008 den Vorsitz des Vorstandes der EFS-AG Osterreich.
Diese Position hatte er auch von 2011 bis 2018 in der EFS-ZRT Ungarn inne. Im Jahr 2018 wurde er in den Aufsichtsrat der EFS-ZIt. berufen.

THOMAS SCHNOLL, MAS
VORSTAND

Nach seiner Tétigkeit im Wertpapierbereich der Landeshypothekenbank absolvierte Herr Schndll den Masterstudiengang Finanzdienstleistungen an der Donau-
Universitdt Krems. AnschlieBend war er zehn Jahre u.a. fiir Produktinnovationen und fiir die Ausbildung in der Akademie der Generali Versicherung verantwortlich.
Seit dem Jahr 2004 ist Herr Schndll fiir die EFS-AG fdtig und bekleidet seit 2011 zusdtzlich die Position des Vorstandes der EFS-ZRT Ungarn.

JUSTO J. SANTOS
VERTRIEB OSTERREICH & UNGARN / MARKETING EUROPA

Als europdisches Unternehmen ist es uns wichtig einen einheitlichen Auftritt zu férdern, dabei vergessen wir nicht auf die lédnderspezifischen Details zu

achten. Egal in welchem Land Sie zuhause sind — Sie sollten uns immer erkennen. Herr Santos begann 1990 seine Karriere mit der Ausbildung zum
Versicherungskaufmann im Hause der Niimberger Versicherung. Vor dem Wechsel zur EFS AG Osterreich war er 14 Jahre filr die Volksfiirsorge Versicherung
féitig. In seiner letzten Funktion war er Leiter der bundesweit agierenden Direktion Finanzdienstleister. Seit dem Jahr 2005 leitet Herr Sanfos den Bereich Vertrieb
Osterreich und Marketing Europa.

DR. DORA PERFALLER
RECHT & COMPLIANCE

Frau Dr. Perfaller studierte Rechtswissenschaften in Ungarn und Versicherungsrecht in Osterreich. Seit 2020 in der Versicherungswirtschaft téitig, war sie zuletzt fiir
das Nachhaltigkeitsmanagement beim MUKI WaG zustdndig. Bei der EFS AG Osterreich leitet sie die Abteilung Recht & Compliance und bekleidet dardiber hinaus
die Funktion eines Vorstandsmitglieds in der EFS Zrt. Ungam.

MARGIT EIDENHAMMER
RECHT, COMPLIANCE & HR

Frau Eidenhammer bringt eine 30~jGhrige Erfahrung im Finanz- und Vertriebssektor mit sich. Sechs Jahre war sie Geschdftsfiihrerin einer Wertpapierfirma,
davor Prokuristin mit Verantwortung fr den Bereich Compliance. In leitender Funktion war sie unter anderem fiir Verwaltung, Finanzen, Controlling, IT und
Risikomanagement zustindig. Auch infernational sammelte Sie Erfahrung — unfer anderem im Bereich Good Governance — bei der Veranlagung und
Verwalfung von Reserven und im Aufbau fransparenter Abldufe fiir wachstumsstarke Organisationen, etwa im Sportbereich. Sie ist sowohl Vermdgens- als auch
Unternehmensberaterin und seit 2020 Obfrau der Finanzdienstleister in der Wirtschaftskammer Salzburg. Gemeinsam mit Frau Dr. Perfaller verantworten Sie
den Compliance-Bereich mit Schwerpunkt auf Osterreich und Vertriebsthemen und ist Ansprechpartnerin fiir die Finanzmarktaufsicht. Sie verantwortet den
Personalbereich des Innendienstes und tbernimmt das Risikomanagement.



DIE FUHRUNGSRIEGE.

Die Zukunft ist planbar.

Robert Fletschberger, akad. FDL  Andreas Pils, CSE Martin Fuchs, akad. FDL Josef Bauer, akad. FDL
Senior Direktor Senior Direktor Senior Direktor Senior Direktor Senior Direktor

Michael Reisenberger Roland Schnegg Giinther Pils Harald Aichinger Georg Ramsauer
Senior Direktor Senior Direktor Senior Direktor Senior Direktor Senior Direktor

Gabor Bozzai René Klammer Dipl.-Ing.in Sylvia Waler Wolfgang Schanung Nadine Pils
Senior Direktor Direktor Direktorin Senior Direkfor Senior Direktorin
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Florian Buchebner Michael Hahn Gerhard Honig Patrick Gdschl Michael Kleissl
Direktor Senior Direktor Senior Direktor Senior Direktor Direktor

L

Taner Arslan Akyazi Michael Brandstetter Gerhard Polzl Christoph FiirpaB Christoph Grubner
Direktor Direktor Direktor Direktor Direktor

Florian Loo-Kopertz Ing. Georg Gfrerer Daniel Lehner Markus Wehrberger
Direktor Senior Direktor Direktor Senior Direktor
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SOZIALES ENGAGEMENT.

Einfach Freude Schenken.

Die EFS-AG unterstiitzt verschiedene Projekte in langfristigen Engagements in den

Bereichen Kultur, Sport und Soziales. Die Unterstitzung erfolgt in Form von Spenden oder
Patronaten. Das 2003 ins Leben gerufene EFS-Hilfswerk wird durch regelméBige Beitrdge
eines jeden Vertriebspartners und vor allem durch die finanzielle Unterstiitzung vonseiten
der Gesellschaft getragen. Durch Patenschaften und Initiativen unterstlizen wir vor allem

sozial benachteiligte Menschen nachhaltig.

HILFSWERK-PROJEKTE.

OSTERREICHISCHE
KINDER-KREBS-HILFE

Die Osterreichische Kinder-Krebs-Hilfe sieht ihre
Aufgabe in der umfassenden Unferstiiizung von
krebskranken Kindern und Jugendlichen sowie
deren Familien in medizinischer, pflegerischer,
sozialer, psychologischer und rechtlicher Hinsicht.
Sie leistet vor allem direkte Hilfe fir Familien, die
durch die Erkrankung des Kindes in finanzielle Not
geraten sind und Ubernimmt die Finanzierung von
kindgerechter Ausstattung auf onkologischen Sto-
tionen.

OSTERREICHISCHE
KREBSHILFE

Vorwiegend ehrenamtlich, in ganz Osterreich und
fir ganz Osterreich! Die Osterreichische Krebs-
hilfe ist den Grundsdtzen der Gemeinnitzigkeit
und Uberparteilichkeit verpfiichtet und als Verein
organisiert. Seit 1988 firmiert der Verein unter
dem Namen ,Osterreichische Krebshilfe-Krebsge-
sellschaft” und finanziert sich ausschlieBlich aus
privaten Spenden.




FRANZ BECKENBAUER
STIFTUNG

Wirkénnen das Schicksal einzelner Menschen, die
durch Krankheit oder Behinderung unverschuldet
in Not geraten sind, zu verbessern. Gerade der
Einzelne gerdt in der Fille negativer Ereignisse
leicht in  Vergessenheit. Schweigend und
enttéuscht ertragen viele ihr Los. Gerade sie
sind auf Hilfe angewiesen. Hier sefzt die Franz
Beckenbauer Stiftung an. Seit 1982 hat sie schon
viel getan, aber sie kénnte noch weit mehr tun —
mit lhrer Unterstitzung.

PRO MENTE AUSTRIA

pro mente austria unterstitzt als Dachverband
von 26 Organisationen jahrlich mehr als 80.000
Menschen in Osterreich. 3.250 Mitarbeiter:innen
beraten, begleiten und betfreuen tdglich Men-
schen mit psychischen und sozialen Problemen.
Ein weiterer Schwerpunkt von pro mente ist die
Kinderseelenhilfe. Essstérungen, Selbstverletzung,
Scheidung der Eltern ... das sind nur einige An-
zeichen fUr verletzte Kinderseelen. Hier hilft pro
mente.

UNIVERSITAT SALZBURG

Die Paris Lodron Universitdt Salzburg ist mit Gber
18.000 Studierenden und rund 2.800 Mitarbei-
ter:innen in Forschung, Lehre und Verwaltung
die groBte Bildungseinrichtung Salzburgs. Als Teil
des kulturellen und wirtschaftlichen Lebens ist
sie ein Ort der Begegnung zwischen Lehrenden
und Studierenden, Wissenschaft und Offentlich-
keit.

WEITERE PROJEKTE:

Papageno,RoteNasen, Kinderseelenhilfe,Rainbows
—flrKinder in stlrmischen Zeiten, Kick for Kids, an-
derskompetent, Helga Treichl Hospiz, Hochwasser-
opfer in Osterreich, Kinderhospiz Bérenherz, Lau-
be Sozialpsychiatrische Aktivitdten GmbH, Caritas,
Rotes Kreuz, St. Anna Kinderspital und Stiffung
Kindertraum.

HIEIRSWERK"

EURO-FINANZ-SERVICE AG
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SENATOR WITTSCHIER PRIVATSTIFTUNG.

Hauptaktiondr der Euro Finanz Service AG.

Senator Otto Michael Wittschier (* 7. Juli 1938 in KdIn, Deutschland; T 6. August 2008 in Salzburg) war Unternehmer und
Forderer zahlreicher Projekte im Pinzgau.

Otfo Wittschier war ein Unternehmer mit Handschlagqualitét, er war Mitbegriinder eines Unternehmens, das bei seinem
Ausscheiden tber 15.000 Mitarbeiter:innen in sechs Lindern zéhlte. Als Unternehmensphilosophie prigte Otto Wittschier den
Begriff ,Allfinanz™ (alles aus einer Hand). 1999 wurde Otto Wittschier Aufsichtsratsvorsitzender der ,Euro Finanz Service AG*

in Deutschland und expandierte 2002 mit dem Unternehmen nach Osterreich, das er bis zu seinem Tod 2008 als Vorstands-
vorsitzender erfolgreich leitete.

Die Senator Wittschier Privatstiftung verfolgt durch die Dividenden ihrer Beteiligung verschiedene soziale Projekte
im Sinne ihrer Stifter.

EinAuszug: ROLLENDE HERZEN

Rollende Herzen in der Region Zell am See - Uttendorf durch Ubernahme der fixen Jahreskosten.

PALLIATIV BEWEGUNG SALZBURG

Ubernahme der Aufbaukosten fiir eine mobile Palliativstation fir den Pinzgau fiir 5 Jahre.

SOZIALE PROJEKTE IM PINZGAU

Soziale Projekte in der Stadtgemeinde Zell am See, Uttendorf und der Kirchengemeinde Zell am See
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HOCHWERTIGE DIENSTLEISTUNG.

Zukunftsweisend und nachhaltig.

ABSICHERN

Tdglich wird jede:r Einzelne mit unvorhersehbaren Ereignissen konfrontiert. Um finanzielle EinbuBen zu vermeiden, ist eine sinnvolle
Absicherung die Basis flr einen sorgenfreien Alltag.
Schutz bei Unfall und Berufsunféhigkeit, Gesundheitsvorsorge, Vorsorge fir Hinterbliebene, Schutz bei materiellen Schéden, u.v.m.

AUFBAUEN

Der Vermdgensaufbau beginnt bereits in jungen Jahren und will gut tberlegt sein. Fir die finanzielle Vorsorge gibt es viele
Varianten, deshalb analysieren wir flir Sie den Markt...
Bausparen, Investmentfonds, private Alfersvorsorge, staatlich geférderte Zukunftsvorsorge, u.v.m.

AUSBAUEN

Ziele sind dazu da, erreicht zu werden. Ist die Kapitalbasis einmal geschaffen, ist die Vermdgensentwicklung nur noch eine
Frage der richtigen Entscheidungen.
Finanzierung von Eigentum, Investment in Werfpapieren, u.v.m.
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PERSONLICHES KONZEPT.

Wir zeigen Ihnen den Weg.

Der Markt ist geprdgt von einer unlberschaubaren Vielzahl von Anbietern und Angeboten. Die Folge ist, dass sich viele
Verbraucher:innen Uberfordert flihlen und ihre Entscheidung vom Zufall abhdngig machen.

Als Finanzdienstleister:innen filtern wir flr Sie ausschlieBlich Produkte heraus, die auf Ihre Ziele und Winsche abgestimmt
sind, um lhre finanzielle Zukunft zu verbessern. Unser Ziel ist es, fir Sie zukunftsorientiert und leistungsstark einen echten
und nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg zu realisieren.

UNSER BEWAHRTES ABS-SYSTEM

SITUATION ANALYSIEREN INDIVIDUELL BERATEN LAUFEND SERVICIEREN

19



20

EFS-AG PRODUKTPARTNER.

Ein Auszug.
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VERTRAUENSVOLLE PRODUKTPARTNER.

Partnerschaften mit Erfolg.

Die EFS-AG vertraut nur auf erstklassige Osterreichische und internationale Produktpartner. Sie setzt auf ein HéchstmaB an
Sicherheit, Flexibilitdt und Ertrag. Durch Marktbeobachtung erfolgt eine gezielte und Gberlegte Auswahl der Produktpartner.

So arbeiten wir ausschlieBlich mit renommierten Unternehmen zusammen, die alle Produktbereiche abdecken.

Unsere Produkfpartner unterstiitzen uns dabei, den Anforderungen an eine professionelle Konzeptauswahl gerecht zu
werden.,

UNSERE ANFORDERUNGEN

[ ]
8 ' P 4
) > |
-
' 1
\7/ 3
ZUKUNFTSORIENTIERTE PRODUKTE LEISTUNGSSTARKE KONZEPTE NACHHALTIGER ERFOLG
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KARRIERE MIT SYSTEM.

Prazises Wissen als Grundlage.

Der Begriff ,Karriere” ist heute in aller Munde. Viele Menschen machen sich Gedanken tber ihre berufliche und finanzielle
Zukunft. Eine berufliche Karriere muss jedoch immer im Einklang mit anderen Lebensbereichen stehen. Nur so 18sst sich
der erhéhte Zeit- und Energieaufwand rechtfertigen. Karriere erfordert neben FleiB und Ausdauer auch die Identifikation
mit einem Unternehmen und den Werten, die es ausmachen. Karriere entwickelt den Menschen ganzheitlich. Die beste
Voraussetzung daflr ist ein positives Umfeld, das den eingeschlagenen Weg unterstltzt. Neben der Ausbildung zum/zur
staatlich gepriften Versicherungsagent:in oder zum/zur gewerblichen Vermégensberater:in durchlaufen unsere EFS-Be-
rater:innen ein intensives Aus- und Weiterbildungsprogramm. Im Anschluss daran bieten wir die Mdglichkeit, ein Hoch-
schulstudium zum akademischen Finanzdienstleister zu absolvieren. Neben der fachlich qualifizierten Ausbildung legen
wir groBen Wert auf Persdnlichkeit und Menschlichkeit.

Die EFS-AG ist ein modern denkendes, handelndes und zukunftsorientiertes Beratungsunternehmen. Ein Schwerpunkte in
der Aushildung ist die Férderung und Unferstltzung von Nachwuchsfihrungskrdften in der EFS Fihrungskréfteakademie.

Unser Erfolgsmodell ist die gefiihrte Karriere.
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STAATLICH ANERKANNTE AUSBILDUNG.

48 Lehreinheiten ( ) Einflhrende Fachausbildung

144 Lehreinheiten Weiterflhrende Fachausbildung

95 Lehreinheiten Ausbildung zum/zur gewerblichen Vermbgensberater:in

110 Lehreinheiten Ausbildung zum/zur staatlich gepriften Versicherungsagent:in

88 Lehreinheiten FUhrungskrafteakademie (laufend)

O—(O0—00CO-0

385 Lehreinheiten Universitdtslenrgang zum/zur akademischen Finanzdienstleister:in




IHR EFS-STIPENDIUM.

Mit System zum Erfolg.

Um lhre staatlich anerkannte Ausbildung zum/zur Versicherungs- 1 00%
agent:in sowie auch zum/zur Vermogensberater:in bestmoglich
zu unterstitzen, fordern wir iiber unser EFS-Stipendium lhre
Zertifizierung. Dabei sind bis zu *100% Kostenriickerstattung
moglich!

*RUCKERSTATTUNG

*100% Kostenrlckerstattung (Kursgebthr / Skripten / Priifung)

”~
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EFS AG.

Unsere Standorte.

> 85 Burostandorte

> 226.800 zufriedene Kund:innen
> /81.400 vermittelte Vertrage

> 540 zertifizierte Vertriebspartner:innen

J Hauptverwaltung @ Blirostandorte
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DER FAKTOR ZEIT.

2002 Griindung der EFS-AG Osterreich

2003 Grindung des EFS-Hilfswerks — Einfach Freude Schenken
10 Blrostandorte in Osterreic h, 10 Produktpartner zur Auswahl

2004 Kundenseminare, erfolgreiche Einfihrung der Ausbildungsoffensive

2005 Prasentation der einfihrenden und weiterfiihrenden Fachausbildung, Start Championsclub,
WKO-Engagement

2006 25.000 EFS-Kund:innen, Start der EFS Flhrungskrafte Akademie

2007 5 Jahre EFS-AG Osterreich, 30 Blrostandorte, Einflinrung des neuen Ausbildungssystems
2008 100.000 vermittelte Vertrdge, 50 Produktpartner
2009 GroBter Finanz-, Versicherungs- und Vorsorgeexperte Osterreichs, ohne Beteiligung von

Banken, Investmentgesellschaften oder Versicherungskonzernen

2010 75.000 EFS-Kund:innen, Uber 1.000 EFS-Vertriebspartner:innen
2011 200.000 vermittelte Vertrige, Grindung der EFS-ZRT Ungarn
2012 10 Jahre EFS-AG Osterreich
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2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2022

2023

2024

Erweiterung der Flihrungskrafteakademie durch externe Fachreferenten der FAF

Er6ffnung des 50. Biros, 120.000 Kund:innen.
Die neue EDV Generation — EFS Inside

Ernennung der ersten Direktorin in der EFS-AG
Auszeichnung von kununu.com
15 Jahre EFS-AG

160.000 EFS-Kund:innen, Er6ffnung des 60. Buros,
19 erfolgreiche Direktor:innen

200.000 EFS-Kund:innen, Eréffnung des 76. Blros,
22 erfolgreiche Direktor:innen

20 Jahre EFS-AG
4InARow - 4 Mal in Folge Familienfreundlichster Arbeitgeber

... Schnittstellen mit Produktpartnern.
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ATTRAKTIVE ARGUMENTE.

Vom Nebenberuf in die Chefetage.

4,3 MI0. ERWERBSTATIGE IN OSTERREICH | ZUKUNFTSORIENTIERTE BRANCHE
INNOVATIVER MARKETINGSUPPORT | EIGENE FUHRUNGSKRAFTEAKADEMIE

KEINE GEBIETSBEGRENZUNG | FREIE BUROSTANDORTWAHL | 100%IGER KUNDENSCHUTZ
NEBENBERUFLICHER EINSTIEG | EFS-STIPENDIUM | FREIE ZEITEINTEILUNG

GARANTIERTE AUFSTIEGSMOGLICHKEITEN | LEISTUNGSBEZOGENE VERGUTUNG

ZWEITES STANDBEIN | LEBENSBEGLEITENDE ABSICHERUNG | KEIN STARTKAPITAL
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KUNDENVORTEILE.

ERSPARNIS

Durch unseren umfassende Finanzanalyse erfolgt eine defaillierte
Aufnahme Ihres Ist-Zustands. Unsere qualifizierten und ausgebilde-
ten Vertriebspartner:innen werten die Finanzanalyse kostenlos aus
und optimieren Ihre finanzielle Situation.

Fir Sie bedeutet das, Sie sparen bares Geld und erhalten ein opfi-
males Preis-Leistungs-Verhdlinis.

KONZEPTE

Jedes Konzept ist individuell und auf Ihre persénlichen Bedurfnisse
abgestimmt. Gemeinsam mit namhaften Produktpartnern bieten
wir zukunftsorientierte, leistungsstarke und nachhaltige Konzepte.
Fir Sie bedeutef das, dass in einem persénlichen Gespréch lhre
individuellen Bed(irfnisse in den Mittelpunkt gestellt werden.

PARTNERSCHAFT

Unsere lebensbegleitende Partnerschaft bedeutet, dass wir flr jede
Ihrer Lebenssituationen die passende Antwort haben.

Fir Sie bedeutet das, dass Sie mit dem fir Sie optimalen Konzept
beruhigt schlafen kénnen.

AUSWAHL

Wir sind ein Finanz-, Versicherungs- und Vorsorgeexperte, ohne
Beteiligung von Banken, Investmentgesellschaften oder Versiche-
rungskonzernen.

Flr Sie bedeutet das, dass wir aus einer exklusiven Auswahl von
Produktpartnern ein flr Sie optimales personliches Konzept erstel-
len.

ANSPRECHPARTNER

Aufgrund unserer Konzessionen bieten wir lhnen alle Themen
im Finanz-, Versicherungs und Vorsorgebereich aus einer Hand.
Flr Sie bedeutet das kurze Wege, da Sie nur noch einen Ansprech-
partner brauchen.



