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B aueevers Mit értink fenntarthatésdg alatt?

KOZTISZTASAG

. A fenntarthaté gazdasag a rendelkezésre allo
12 FELELUS er6forrasok hossz( tavon torténd tudatos és fe-

FOGYASZTASE . . . L iz
T?ﬁ.;ffs - lel@sségteljes hasznalata. Egy fenntarthatd vildg-

ban megdvjuk a jovo generacidinak a gazdasagot
(Generacios jogok).

Az EFS felel6sségteljes véllalatnak tartja magat és
tudatos szerepet tolt be a tarsadalomban. Ezért
vezet be konkrét intézkedéseket annak a tarsa-

FENNTARTHATO dalomnak a jobba tételéért, amelyben tevekenyke-

FEJLODESI dik. A fenntarthatosag iranti elkotelezettségiink a
Zy vallalati filozéfidnk egy meghatarozé alapkove.
CELL:K

Az EFS fenntarthatdsag alatt feleldsségteljes gazdasa-
gi tevékenységet ért az alabbi teriileteken:

Kornyezo vilag/Kornyezet (Klimastraté-
gia, Forrasfelhasznélas & Hulladék
gazdélko das, Termékek kornyezeti
hatésai)

Tarsadalmi/Szocialis (Egészség & Biz-
tonsag, Képzés, Egyenjoglsag, Emberi
Jogok

Vallalatvezetés/Iranyitas (Vallalati etika,
Korrupcid elleni kiizdelem, Fellgyeleti
struktdrak)
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Ezek az SDGs kritéri-
umok az EFS életében
nagy szerepet jatszanak.
A2030-as Agenda a fenn-
tarthatd  fejlédést  célzod
17 pontjaval (Substainable
Development Goals, SDGs) egy
globdlis terv a fenntarthatd béke
és j6lét megalapozasara, és bolygdnk Kérnyezet/megujuld Energia
védelmére.

Az EFS altalanosan torekszik arra, hogy

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) a 2030- az eréforrasokat kimélve gazdalkodjon
as Agendéval a célokat 17 atfogd célba (SDGs) rendezte a kovetkezd terileteken: energia, pa-
a fenntarthat6 vilag fejlédésének érdekében, melyben minden em- pir, viz, valamint Uveghazhatast okozd
ber jolétben osztozik, egy egészséges bolygon, termékeny békés életet gazok.

biztositva.

Ez a 2030-ig sz616 program egy globélis terv a fenntarthatd béke és jolét,
valamint a bolygbnk védelmének megalapozéséra.

Az EFS évek Ota igyekszik gazdasagi tevékenységét fenntarthatdan gya-
korolni. Az EFS nagy hangsulyt fektet a véllalat vezetésében ezeknek a
fenntarthatosag dsszetevdknek a vizsgalatara és értékelésére.
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A véllalkozas a fennéllasa 6ta az EFS-Hilfswerk altal szocialis projekteket tAmogat. Az EFS kiilonféle projekte-
ket tAmogat hosszUtavl elkotelezettséggel, de legféképpen tarsadalmi teriileten. A tAmogatas adomany vagy

patronalas formajaban keriil a tdmogatotthoz. A 2010-ben életre hivott EFS-Hilfswerk minden egyes kozvetité
partnertdl rendszeres 6sszegek forméajaban elsésorban pénziigyi tamogatast jelent a vallalat részérdl.

HIEIRSWERK"
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Ebbdl kifolyolag az EFS folyamatosan humantokében
invesztal oktatasokba és tovabbképzésekbe, a koz-
vetitd partneri szamara. Az EFS, egy a tetteiben és gon-
dolkodasaban is modern, és jovéorientalt tanacsadd
cég. A képzéseknek egy sllypontja a vezeték kovet-
kez& generacidinak kinevelése és tdmogatasa az EFS
Vezetdi Akadémidjan. Az EFS egy intenziv oktatasi és
tovabbképzési programot folytat, ahol az EFS a szak-
mai kvalitast képzések mellett nagy hangsulyt fektet
a személyes és emberi tényezOkre is. Az EFS kozvetitd
partnereinek 6nall6 tevékenysége lehetévé teszi a szak-
mai és a csaladi életnek a jobb 6sszeegyeztethetdségét.

A kvalifikalt kozvetitd partnerek helyben torténd
elérhetdsége altal az EFS lehetdvé teszi az Ugyfelei
szamaéra a terlleti lefedettségli szolgéltatasokat és
magas szinvonall személyes tanacsadast. Az EFS
becsiletes, megbizhato és professzionélis tanacsadast
nyujt, az Ugyfeél érdekeit mindig szem eldtt tartva.

Ezeknek a tanacsadasoknak természetesen a részét
képezi a fenntarthatdsagi kockazatok figyelembevétele,
az Ugyfél egyéni kivansagai és igényei alapjan Az EFS
egy sajat stratégiat fejlesztett ki arra, hogy az Ugyelek
igényeinek kielégitése fenntarthato biztositasi meg-
oldasokkal, illetve megfeleld termékekkel torténjen.

Ez tobbek kozott folyamatos képzésekkel biztosi-
tott, mindenekel6tt a Complience-ben foglalt rele-
vans témék figyelembevételével, a tandcsadas soran
az Ugyfélérdek feltétlen megodvésara, valamint az
Ugyfél érdekeinek abszolUt priorizalésara torténtd
érzékenyitéssel.



VALLALATVEZETES/
IRANYITAS

Az EFS egy alapvetéen jo véllalatvezetésnek kotelezte el
magat, amit egy szildrd menedzserstruktiran keresztil
tesz lehetévé. Az EFS ebbdl kifolydlag a fenntarthatosa-
gi menedzsmentet is a vezérkari és fellgyel6bizottsag
szinteken biztosftja be. Az EFS atfogd kontrolfolyamatok-
kal rendelkezik, amelyek biztositjak az dsszes jogszabalyi
keretfeltétel betartasat és az EFS hirnevét.

SZIGORU COMPLIENCE-POLICY BIZTOSITJA AZ EFS
VALLALATI ETIKAJANAK BETARTASAT.

Az EFS kozvetitd partnerei donto szerepet jatszanak a vallalat sikerességében, és jelentds mértékben meg-
alapozzak az EFS-be vetett bizalmat és a cég hirnevét. Ezért az EFS egyértelmU alapelveket fogalmaz meg
az Uzleti életében etikai és morélis téren, melyek fontos részei az EFS a vallalati kultUrajanak Az EFS
tevékenysége a kovetkezd értékrendekre épitkezik:

- Ugyféltajékoztatas - Megbecsiilés
- Professzionalizmus - Kezdeményezés
- Minéség - Csapatmunka

- Tisztelet egymassal szemben - Integritas



TOVABBFEJLODES

Hogyan latjuk a jovot?

Az EFS elhivatott sajat szolgéltataskultirajanak fo-
lyamatos fejlesztésében. El6térbe helyezi a gazdasagi
hattér és a Ugyfél igényeinek dsszeegyeztetését, hogy
az Ugyfélnek a leginkdbb megfeleld terméket tudja
ajanlani. A téves és megtévesztd reklamozas tilos.

Hivatkozassal A 2019/2088 szamU EUR rendelet 5.
cikkelyére, a fenntarthatosagi nyilvanossagra hozatali
kotelezettségre, az EFS az alabbiakban kozli, miként
egyezteti Ossze a javadalmazasi politikdjat a fenntart-
hatéséagi kockazatokkal.

Az EFS felismerte, hogy a javadalmazasi rendszeré-
ben a Pay-for-Sustainability altalanos alapelveinek
megfeleld és faire figyelembevétele egy lényeges ki-
indulépont az EFS fenntartasi programjanak a sikeres
kivitelezéséhez. Az EFS javadalmazési struktirdja
a térsasdg fenntarthatd és hosszitavl fejléddésén
alapul. A javadalmazas hozzajérul az Uzleti stratégia
tdmogatasahoz és a tarsasag hossztavl fejlédéséhez.
Az EFS eszerint a javadalmazasi rendszerébe és az
Uzleti stratégidjaba egyardnt bevonja a kornyeze-
ti, gazdasagi és szocidlis célokat, és ezzel a cégben
jelentésen hozzéjarul a fenntarthatdséghoz. Az EFS
javadalmazasi szabalyai gy keriltek meghatéarozasra,
hogy azzal ne gyakoroljanak nyomast az értékesitésre.
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